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Deliberazione Direttore Generale n. 271  DEL  26/05/2026 

 Direzione Generale: Via San Martino snc – 87100 Cosenza 
C.F. e P.I.: 01987250782  
 

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE, SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE 
OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA NOTA PROT. N. 7004 DEL 27/04/2026 E RIAPERTURA DEI TERMINI DI CUI ALLA 
"PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI SENSI DELL'ART. 
52, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I. NONCHÉ DEGLI ARTT. 20 E 21 DEL CCNL COMPARTO SANITÀ 
TRIENNIO 2019/2021 PER N. 17 POSTI" (DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 123/2025 E N. 128/2025) - 
PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO TECNICO 
 
 
Parere Direttore Amministrativo: ANDREA FOLINO 
Esito: Favorevole 
Parere Direttore Sanitario: PINO PASQUA 
Esito: Favorevole 
Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da 
annotare nel bilancio di esercizio aziendale. 
 

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto 
n. 948 / 2026 a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico. 
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                 (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 

                 Deliberazione 
         
OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA NOTA PROT. N. 7004 DEL 27/04/2026 E RIAPERTURA DEI TERMINI DI CUI 
ALLA "PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI 
SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I. NONCHÉ DEGLI ARTT. 20 E 21 DEL 
CCNL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 2019/2021 PER N. 17 POSTI" (DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 123/2025 E N. 128/2025) - PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO TECNICO 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

VISTA la Deliberazione n. 136 /2025, presa d’atto del DCA n. 258 del 25/06/2025 avente ad oggetto 
“Approvazione Atto Aziendale Azienda Ospedaliera di Cosenza adottato con deliberazione n. 101 del 5 
giugno 2025.”; 
VISTO il Decreto del Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi sanitari del 
Servizio Sanitario Regionale n. 159 del 05/07/2024 avente ad oggetto la “Nomina Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera di Cosenza ai sensi dell'art. 2 D. Lgs. n.171/2016 e ss.mm.ii”, individuato nella persona 
del Dott. Vitaliano De Salazar; 
RICHIAMATI: 

- il CCNL relativo al personale del Comparto Sanità - Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 2.11.2022, 
che ha introdotto un nuovo sistema di classificazione del personale; 

- la Deliberazione del Direttore Generale, n. 42, del 13/03/2025, con la quale veniva approvato il 
“Regolamento per la progressione tra le aree del personale del comparto mediante procedure 
selettive, ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL comparto sanità - Triennio 2019/2021”; 

- la Deliberazione del Direttore Generale, n. 123, del 24/06/2025, con la quale questa Azienda 
procedeva all’indizione della “Procedura selettiva per la progressione tra le aree del personale del 
comparto ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 165/2001 e s.m.i. nonché degli artt. 20 e 21 
del CCNL comparto sanità Trienno 2019/2021 per n. 17 posti” e la successiva Deliberazione del 
Direttore Generale, n. 128, del 26/06/2025, di rettifica; 

PRESO ATTO della Deliberazione del Direttore Generale, n. 358, del 22/12/2025, con la quale si prendeva 
atto che, nei termini indicati dal Bando, erano pervenute n. 4 domande di partecipazione alla procedura 
selettiva per la progressione inerente al profilo di Funzionario Tecnico e che, sulla base dei requisiti del 
medesimo Bando e delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, si disponeva 
l’ammissione n. 4 candidati; 
PRESO ATTO, altresì: 

- della nota prot. n. 7004 del 27/04/2026, in atti, avente ad oggetto la “Disposizione per riapertura dei 
termini di cui alla Deliberazione n. 123 del 24/06/2025 recante “Procedura selettiva per la 
progressione tra le aree del personale del comparto ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. nonché degli artt. 20 e 21 del CCNL comparto sanità Trienno 2019/2021 per n. 17 
posti” e ss.mm.ii. – incremento dei posti per profilo professionale di Funzionario Tecnico”, a mezzo 
della quale la Direzione Generale di questa Azienda disponeva di procedere alla riapertura dei termini 
dell’Avviso di cui alla Deliberazione sopra indicata (n. 123 del 24/06/2025), e di incrementare, 
pertanto, di n.ro 1 unità i posti previsti per la progressione tra le aree del personale del comparto, per 
il profilo professionale Funzionario Tecnico; 
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- delle Deliberazioni del Direttore Generale n. 33 del 29.01.2026, recante “aggiornamento Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione - PIAO 2026/2028” e n. 47 del 04/02/2026, recante “errata 
corrige alla Deliberazione n.33 del 29/01/2026-" aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028”; 

VISTO il contenuto del P.I.A.O. di cui alla richiamata Deliberazione del Direttore Generale di questa Azienda, 
n. 47, del 04/02/2026, che nella parte relativa alla Programmazione Strategica delle Risorse Umane ha 
previsto che, “relativamente al personale del ruolo tecnico e amministrativo le linee di indirizzo strategico 
sono state fornite in apposito atto di indirizzo della Direzione Amministrativa” e che, per le indicate 
“necessità di personale questa Azienda, al fine di fronteggiare le carenze di personale amministrativo e 
tecnico e le criticità intervenute”, si è determinata anche attraverso l’“indizione di selezioni interne per la 
progressione tra le aree, ex artt. 20 e 21 del CCNL, in particolare per il personale del ruolo tecnico ed 
amministrativo del comparto riservando il 50% dei posti al personale interno in possesso dei requisiti previsti 
dal contratto.”; 
RITENUTO conseguentemente, per quanto sopra e nel senso di cui alle disposizioni di cui alla nota interna 
prot. n. 7004/2026, di riaprire termini per la presentazione delle domande relativa alla progressione tra le 
aree del personale del comparto mediante procedure selettive, ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 
comparto sanità - Triennio 2019/2021, per il solo profilo di Funzionario Tecnico (Deliberazione n. 123 del 
30/06/2025) e di incrementare, pertanto, i posti disponibili di una unità, per un totale di n. 2 posti; 
RITENUTO, altresì, di dover specificare: 

- che i termini per la presentazione delle domande sono fissati in 30 giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione della presente deliberazione sul sito aziendale – sezione “Concorsi e avvisi”; 

- che, per la presentazione della domanda, da inviare all’indirizzo PEC: 
aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, indicando nell’oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE – NOME E COGNOME”, potrà 
essere utilizzato il fac-simile di domanda allegato alla Deliberazione di indizione n. 123, del 
24/06/2025; 

- di specificare che i candidati già partecipanti alla procedura de qua potranno 
integrare/aggiornare/sostituire la domanda in precedenza presentata solo nel caso in cui i requisiti 
posseduti siamo cambiati; 

CONSIDERATO, infine, che le motivazioni poste a base del presente atto sono giustificate da un interesse 
pubblico prevalente finalizzato alla valorizzazione delle maggiori competenze ed esperienze professionali 
maturate ed acquisite nel corso degli anni di servizio prestato dai partecipanti alla procedura de qua; 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi della Legge 
Regionale n. 11/2004; 

PROPONE 

Per i motivi meglio espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati: 
DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 7004 del 27/04/2026, in atti, avente ad oggetto la “Disposizione per 
riapertura dei termini di cui alla Deliberazione n. 123 del 24/06/2025 recante “Procedura selettiva per la 
progressione tra le aree del personale del comparto ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del d. lgs. n. 165/2001 
e s.m.i. nonché degli artt. 20 e 21 del CCNL comparto sanità Trienno 2019/2021 per n. 17 posti” e ss.mm.ii. – 
incremento dei posti per profilo professionale di Funzionario Tecnico” e di incrementare, pertanto, i posti 
disponibili di una unità, per un totale di n. 2 posti; 
DI PROCEDERE, per l’effetto, alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande relativa alla 
progressione tra le aree del personale del comparto mediante procedure selettive, ai sensi degli artt. 20 e 
21 del CCNL comparto sanità - Triennio 2019/2021, per il solo profilo di Funzionario Tecnico (Deliberazione 
n. 123 del 30/06/2025); 
DI SPECIFICARE CHE: 
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- che i termini per la presentazione delle domande sono fissati in 30 giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione della presente deliberazione sul sito aziendale – sezione “Concorsi e avvisi”; 

- che, per la presentazione della domanda, da inviare all’indirizzo PEC: 
aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, indicando nell’oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE – NOME E COGNOME”, potrà 
essere utilizzato il fac-simile di domanda allegato alla Deliberazione di indizione, n. 123 del 
24/06/2025; 

- i candidati già partecipanti alla procedura de qua potranno integrare/aggiornare/sostituire la 
domanda in precedenza presentata solo nel caso in cui i requisiti posseduti siano cambiati; 

DI DARE MANDATO al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 
DI DARE ATTO che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in conformità 
ai contenuti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. 
Si attesta che il presente Atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della 
L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, 
primo comma, L. 241/90. 
 

 Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Francesco Capano 

 

Il Titolare I.F. Settore Giuridico 
Dott.ssa Alessandra Arcuri 

 
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane 

Dott. Luca Reali 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il DCA n. 159 del 05/07/2024; 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e 
proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e 
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo 
comma, L. 241/90;  
VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;  
 

DELIBERA 
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto “PRESA D'ATTO DELLA NOTA PROT. N. 7004 DEL 
27/04/2026 E RIAPERTURA DEI TERMINI DI CUI ALLA "PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA 
LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 E 
S.M.I. NONCHÉ DEGLI ARTT. 20 E 21 DEL CCNL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 2019/2021 PER N. 17 POSTI" 
(DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 123/2025 E N. 128/2025) - PROFILO PROFESSIONALE: 
FUNZIONARIO TECNICO”, composta di n. 4 pagine, nei termini indicati. 
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L.R. n. 2 
del 22/01/1996. 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Vitaliano De Salazar 

 
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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                             Certificato di Pubblicazione 
 

 

 
U.O.C. Affari Generali e Assicurativi  

 
N° 271  DEL  26/05/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA NOTA PROT. N. 7004 DEL 27/04/2026 E RIAPERTURA DEI TERMINI DI CUI 
ALLA "PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO AI 
SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1 BIS, DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I. NONCHÉ DEGLI ARTT. 20 E 21 DEL 
CCNL COMPARTO SANITÀ TRIENNIO 2019/2021 PER N. 17 POSTI" (DELIBERAZIONI DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 123/2025 E N. 128/2025) - PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO TECNICO 
 
 
Si attesta che la presente Deliberazione: 

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi; 

- è stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale. 

 

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, 

comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cosenza, 26/05/2026 

 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
Dott. TEODORO GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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                             Certificato di Pubblicazione 
 

 

 
 
 
 
 

Dichiarazione di conformità della copia informatica 
 

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, è copia conforme 
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso l’Azienda 
Ospedaliera di Cosenza. 
 
 
 
 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
 Dott. TEODORO GABRIELE 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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